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RESZVETELISEG A NOSZTEPBEN

« Areszveteliseg fogalma

* Fontossaga tobbek kozott:
 Nemzetkozi ajanlasok (IPBES, EU MAES)
« OSz koncepcio kommunikacioja és szakpolitikai,
agazati integracioja
« Az értekelési folyamat szakmai megbizhatésaganak
és ervenyessegenek biztositasa
* Az eredmények legitimacigja

A‘ dkoszisztéma-
O szolgaltatas
a természet ajandekai




RESZVETELISEG CELJAA NOSZTEPBEN

» ElOkészitd szakasz (2016. oktéber 1.- 2017.
szeptember 30.):

* megalapozas (VSZP es szakért6i, agazati
bevonas)

* |0 peldak eés gyakorlatok osszegyujtese

* Megvalositasi szakasz (2017. oktéber 1. — 2022.
januar 29.).

o az értékelési feladatokkal osszefonddva,
szakertOi és agazati tudas bevonas altal

A‘ dkoszisztéma-
O szolgaltatas
a természet ajandekai




NOSZTEP-BEN ALKALMAZOTT
BEVONASI MODOK

Technika |Elokészito szakasz

egyeéni

csoportos

v interju

v' Vezetbi Szakért6i Panel
(VSZP) ulések és irasbeli
vélemeényezes

v' priorizalé mihelymunkak

AN

értekelesi, terkéepezeési egyeéni
egyeztetések

egyéni szemelyes és irasbel
vélemeényeztetes

Vezetbi Szakeértdi Panel (VSZP)
ulések és irasbeli véleményezeés

szakert6i munkacsoportok
(SZMCS)

szakértoi mihelymunkak
jovokepalkotas és ertekeles
Visszajelzb kerdoivek
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» A projekt érintettjeinek, az eredmeények lehetséges
felnasznaldinak azonositasa

* A bevonas tovabbi folyamatainak megalapozasa

* Eredmeénye:
* 160 érintett szervezet és kepviseldik

a é6koszisztéma-
y szolgaltatasok




rniet Agazat Részvétell
elemzés T i
szakeértdi Részv. . VSZP
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« 9 agazat, 22 képviseldje
« Kommunikacio, a projekt bemutatasa
« Az Osz koncepcio hasznalata az agazaton bellil
» Legfontosabb Osz-ek az agazatok szamara
» Tovabbi érintettek felterkepezeése

Eredmeénye:
« 72 Osz-bdl allo lista
» részveteli stratégia megalapozasa
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« az interjuk soran kialakitott és tovabbi szakértdi kiegészités alapjan
szuletett OSz-ek rangsorolasa

* négy priorizald mihelymunka a fobb él6helykategoriak szerint
« Szakertd résztvevlOk a korabban 0sszeallitott érintett lista alapjan

 Eredménye:
» Az értékelésre és terképezesre
kivalasztott OSz-ek listaja

a‘ dkoszisztéma-
Y szolgaltatasok
ter
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Agazati dontéshozok részvételével

Az ertékelesi munka folyamatanak, reszeredmenyeinek
nyomon kovetese

A projekt szakmai hitelességének és ervenyessegenek
biztositasa ~ -

Osszesen 8 Ulés:
Reszeredmenyek bemutatasa
Szakmai megerosites,

javaslattétel, kerdesfelvetes

a dkoszisz téma-
y Szoig ltatasok
a -




OKOSZISZTEMA ALAP- ES ALLAPOTTERKEP

« 58 szakertd hozzajarulasaval
« Muhelymunkak, egyeni konzultaciok és megbizasok
 Kialakitas és validalas
« Adatmegosztas
T — Erdslaport 2016
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SZAKERTOI MUNKACSOPORTOK

« SZMCS vezetdk + kulsd szakeértbk (+projekt team)

« Valtozo megbizatasok: hosszabb-rovidebb tavu felkérések,
célfeladatok : '

R

« 2 személyes talalkozoé/év
+ egyeb kapcsolattartas, véleme-
nyezes, igeny eseten talalkozo

« 0OSz-k értékelési modszereinek k6zds kidolgozasa és
megvaldsitasa az agazati szakertokkel



SZAKERTOI MUNKACSOPORTOK

ERTEKELESE

« KoOzel 2 éven at tarto folyamatos, iterativ munka
« Kihivas: az elején feladat meghatarozasi kerdések is
« |d6vel letisztultak a célok, feladatok

« Elkotelezett, konstruktiv, aktiv és szakmailag motivalt
SZMCS tagok

« Szakmai vitak, kozos gondolkodas, rengeteg feladat
« Minden OSz értékelése megvalosult




BEVONT AGAZATI ERINTETTEK ES
SZAKERTOK SZAMA

Bevonasi mod

Interjuzas 27
Priorizald mUhelyek 36
Horizontalis szakertdi 38
muUhelyek

Okoszisztéma alap- és 72
allapottérkép

SZMCS-k 95
Jovokép 9
VSZP 24

+ visszajelz0 kerdbivek



EREDMENY ES FOLYAMATERTEKELES

« Az Okoszisztéma-alaptérkép tovabbfejlesztését segit®
szakmai kérddiv

— Felhasznalasi keretek
— Fejlesztési javaslatok 0sszegyjtése

« VSZP kérdbiv
— A projekt és az agazati bevonas, VSZP mikodésenek értékelése

* Interju SZMCS vezet6kkel

— Visszajelzések az OSz értékelési folyamatrél és az SZMCS
munkajarol

« Terv: kerdGiv az SZMCS tagok es a projekt megvaldsitok
korében



EREDMENY ES FOLYAMATERTEKELES

« Cél: a NOSZTEP-ben megvalodsult részvételiség teljes
folyamatanak es eredményességenek értekelese

* Meglévo (szakirodalomra alapuld) szempontrendszer
alapjan:
— NOSZTEP partnerek elkotelezédése
— korai bevonas
— abevonasért felelGs szervezet figgetlensége
— abevonasért felelGs szervezet szakértelme
— oOsszes relevans érintett bevonasa
— transzparencia
— tobbféle részvételi mod/mddszer alkalmazasa
— szisztematikus képviselet
— id6 és anyagqi eréforras biztositasa
— érdemi részvételhez sziikséges ismeret biztositasa
— parbeszéd, k6zos tanulas, vélemények figyelembe vétele
— vélemények, otletek figyelembe vétele
— vilagosan definialt célok
— konfliktusok kezelése



EREDMENY ES FOLYAMATERTEKELES —

EDDIGI TANULSAGOK

 Kihivasok:

Adathiany, elsddleges adatgydjtésre nem volt lehet6ség

Nehezen értékelhet OSz-ek > Ujratervezés, adaptacio, szakmai
kreativitas

 Nem szembetling, de fontos eredmények:

Modszertani tanulsagok, fejlesztések
Kapcsolatépités, uj kapcsolatok létrejotte
Nagy szamu agazati erintett és szakerté bevonasa

Az értékelési folyamat, a modszerek kivalasztasa, az eredmények
megalkotasa k6zos munka volt

bevonas neélkul a célok nem valosultak volna meg

« Szakmai motivacio mindenek felett (limitalo tényez6: idd)
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